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planter là où nous sommes 
absents, redonner confiance aux 
syndiqué·es et aux salarié·es, recons-
truire des collectifs, former, outiller, coordonner : 
c’est le coeur du travail engagé. Le plan de renfor-
cement départemental voté le 29 janvier dernier 
est une étape décisive pour retrouver une CGT 
plus forte, plus visible, plus offensive dans les en-
treprises, les services et les territoires.

L’année 2026 constitue à cet égard un moment clé. 
Le cycle 5 des élections professionnelles dans le 
privé, comme les élections professionnelles dans 
la fonction publique, sont des enjeux majeurs. Ils 
conditionnent notre représentativité, notre capaci-
té à défendre les droits des salarié·es, à peser dans 
les rapports de force, mais aussi à barrer la route 
aux idées de repli, de division et de haine portées 
par l’extrême droite.

Ce bilan à mi-mandat n’est pas un exercice d’auto-
satisfaction. Il est un point d’étape lucide, collec-
tif, pour mesurer le chemin parcouru, identifier les 
obstacles, corriger ce qui doit l’être et renforcer ce 
qui fonctionne. Plus que jamais, dans ce moment 
historique, la CGT doit être à la hauteur : une orga-
nisation combative, ancrée dans le réel, utile 
aux salarié·es et clairement engagée contre 
toutes les formes de fascisme.

C’est tout l’enjeu du travail mené et à venir.

Aude Panisse
Secxrétaire Générale UD CGT 74

site internet : 
ud74.reference-syndicale.fr
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Nous arrivons à mi-mandat dans un 
contexte lourd de menaces mais aussi riche de res-
ponsabilités pour la CGT. Partout dans le monde, la 
fascisation progresse : remise en cause des libertés, 
répression des mouvements sociaux, désignation 
de boucs émissaires, autoritarisme assumé. Cette 
dynamique n’épargne ni l’Europe ni la France, et elle 
frappe désormais de plein fouet notre département.

La Haute-Savoie a basculé avec l’élection d’un dé-
puté d’extrême droite, issu de l’alliance RN-ciottiste, 
Antoine Valentin, porté idéologiquement, finan-
cièrement et stratégiquement par Pierre-Édouard 
Stérin à travers son projet PERICLES. Ce n’est pas un 
accident électoral, c’est le résultat de la stratégie de 
l’extrême droite, aidée, soutenue et financée par le 
Capital, pour s’implanter localement, influencer les 
esprits et normaliser ses idées. Face à cela, la CGT ne 
peut ni détourner le regard ni se contenter de dis-
cours incantatoires.

C’est dans ce contexte que s’inscrit le bilan d’acti-
vité à mi-mandat de notre Union départementale. 
Les orientations votées collectivement lors de notre 
Congrès des 3 et 4 octobre 2024 ont tracé une feuille 
de route claire, structurée autour de trois axes indis-
sociables : la syndicalisation et le renforcement de 
nos forces, la structuration de notre organisation, 
et la lutte déterminée contre l’extrême droite.

Depuis un an et demi, notre activité s’est atta-
chée à mettre en oeuvre ces orientations. Se 
renforcer là où nous sommes implantés, s’im-
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1/ structuration

Formation 1er dirigeant du 23 au 26/06/25 au centre Benoît 
Frachon ; intervention de Sophie Binet au cours du stage

• 	 Changement expert-comptable
• 	 Participation comité général : UD 73
• 	 Participation formation CE UD 38
• 	 Participation CCN ; CR
• 	 AG de rentrée CFD
• 	 Participation journées d’été du CCN
• 	 Remise en place secrétaire vie syndicale et prise en main 

de l’orga et de la gestion des PAC
• 	 Prise en main de la question RH : audit voté en CE pour le 

social et le financier pour se mettre en conformité avec les 
lois en vigueur (contrats de travail ; DUERP ; réunion des 
salarié-es de l’UD)

• 	 Changement et uniformisation informatique : Fox infor-
matique - mise en place du serveur et des docs partagés

• 	 Reprise de partenariat : MACIF, MFU, Diagoris
• 	 Remise en place collectif DLAJ
• 	 Remise en place collectif com : création fil information 

whatsapp, Instagram, Facebook, site internet UD
• 	 Mandats commissions confédérales : Yvan sécurité sociale 

- Aude LED
• 	 Mandats comité régional : Pascal ASC ; Aude pilote LED
• 	 Participation JE JOP UD 73 ; mandatement commission 

JOP
• 	 Plan de formation

La structuration de l’Union départementale a été au coeur 
de notre activité, avec un important travail de remise en 
ordre, de sécurisation et de relance collective. Cela s’est 
traduit par la prise en main des questions administratives, 
financières et RH, notamment à travers le changement d’ex-
pert-comptable et le vote en CE d’un audit social et finan-
cier afin de mettre l’UD en conformité avec les obligations 
légales (contrats de travail, DUERP, réunions des salarié-es). 

Parallèlement, la remise en place du secrétariat à la vie syn-
dicale a permis de reprendre la maîtrise de l’organisation 
interne et de la gestion des PAC. 

Un effort conséquent a également été engagé sur la moder-
nisation et l’uniformisation des outils, avec le changement 
de prestataire informatique (Fox Informatique), la mise en 
place d’un serveur partagé et d’outils communs. 

La structuration passe aussi par le renforcement de la vie 
collective et militante, avec la remise en place de collectifs 
(DLAJ, communication), le développement des outils de 
communication (fil d’information WhatsApp, Instagram, 
Facebook, site internet de l’UD), ainsi que la reprise de par-
tenariats utiles aux syndiqué-es (MACIF, MFU, Diagoris). 

Cette dynamique s’est appuyée sur une présence renforcée 
dans les instances CGT : participation aux comités généraux 
(UD 73), aux formations CE (UD 38), aux CCN et comptes 
rendus, aux journées d’été du CCN, à l’AG de rentrée de la 
Confédération, ainsi qu’aux journées événementielles JOP 
2030 avec mandatement d’Angélique NEUTENS en commis-
sion dédiée. 

Elle s’est traduite enfin par un travail sur les mandats et la 
représentation (commissions confédérales : Protection so-
ciale et professionnelle Yvan PEREZ, Lutte contre l’extrême 
droite, ses idées, ses pratiques Aude PANISSE ; comité régio-
nal : Pascal ARNOULD mandaté sur les Activités Sociales 
et Culturelles, Aude pilote collectif Lutte contre l’extrême 
droite, ses idées, ses pratiques) et par la mise en oeuvre d’un 
plan de formation, indispensable pour consolider durable-
ment notre organisation.

Formation CE de l’UD au Nid les 13, 14, 15/01 2025

Moments détentes en fin de journée
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• 	 Participation AG : Dassault ; IHS ; EPSM ; Ville d’Annecy ; 
USR ; LCE

• 	 Participation congrès Staubli ; CHANGE ; ULs Cluses, Passy, 
Annemasse, Annecy ; USD ; EPSM ; USTM ; conseil départe-
mental ; USR

• 	 Congrès FSU 74 ; Maison commune
• 	 Campagne TPE
• 	 Formation de formateurices pour renforcer le collectif for-

mation départemental
• 	 Intersyndicales : 22/11/24 ; 5/12/24 ; 02/25 pour 8 mars ; 

24/09 ; 20/11
• 	 Renforcement des liens avec les associations et la société 

civile (assos féministes, environnementales, antifa)
• 	 AG extraordinaires : 25/11 ; 23/09
• 	 Participation remise des archives Fregonara aux archives 

départementales 9/12/24
• 	 Intervention Thonon centre de santé 23/02/25
• 	 Média : radio CGT JOP 2030 ; CP ; articles journaux (dau-

phiné, écho savoyard, messager, France 3
• 	 Collectif PFAS régional
• 	 Plan de renforcement (visio accueil nouveaux syndi-

qués…)
• 	 Manifs : 5/12/24 ; 12/12/24 ; 5/06 ; 10/09 ; 18/09 ; 2/10 ; 

2/12 ; 1er mai ; Gaza (banderole soutien flottile)
• 	 Soutien piquet de grève : Amphénol ; Salomon ; techno-

centre Annemasse ; la poste Rumilly…
• 	 Agenda sportif et culturel

Le renforcement de la CGT sur le territoire s’est appuyé sur 
une présence militante active, visible et utile, au plus près 
des syndiqué-es, des salarié-es et des populations. 

Cela s’est d’abord traduit par une participation soutenue 
aux assemblées générales et congrès, dans de nombreux 
syndicats et structures (Dassault, IHS, EPSM, Ville d’Annecy, 
USR, LCE, Staubli, CHANGE, UL de Cluses, Passy, Annemasse, 
Annecy, USD, EPSM, USTM, Conseil départemental, USR), 
mais aussi dans des espaces inter-organisationnels comme 
le congrès de la FSU 74 dans le cadre de la création de la 
Maison commune CGT74 et FSU 74, affirmant notre volonté 
de convergence et de construction collective. 

Le renforcement passe également par l’implantation et la 
syndicalisation, avec des campagnes ciblées (TPE), la mise 
en oeuvre d’un plan de renforcement et la formation de 
formateur.trice.s afin de consolider durablement le collectif 
formation départemental.

UD CGT 74 - Comité Général - 12 Mars 2026 - Saint-Jeoire

2/ renforcement

Congrès UL Cluses - 22 novembre 2024

Congrès UD73 octobre 2024

Congrès USR 74, le 31/03/25

Congrès UL Annemasse, le 12/04/2025



4

Cette dynamique s’est inscrite dans un cadre intersyndi-
cal et unitaire fort, à travers l’organisation et la participa-
tion aux journées d’action intersyndicales (22 novembre 
2024, 5 décembre 2024, 20 novembre, 24 septembre, 
mobilisation de février 2025 en préparation du 8 mars), 
ainsi qu’aux assemblées générales extraordinaires des 
23 septembre et 25 novembre, moments essentiels de 
débat et de décision collective. 

Le renforcement s’est aussi exprimé par une présence 
constante dans les mobilisations, avec de nombreuses 
manifestations (5 et 12 décembre 2024, 5 juin, 10, 18 
septembre, 2 octobre, 2 décembre, 1er Mai 2025) et des 
initiatives de solidarité internationale, notamment le sou-
tien au peuple palestinien (Gaza, banderole en soutien à 
la flottille).

Congrès UL Annecy, 27 et 28/11/2025

Participation conférence régionale AURA 9 et 10/04/25

Participation 40 ans LCE 16/10/25

Voeux UD : 23/01/25
Action saisonnier : 5/02/25
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Moment fort de ce travail de renforcement, l’UD s’est pleine-
ment investie dans l’organisation de la fête des 130 ans de la 
CGT et des 80 ans de la Sécurité sociale, les 20 et 21 septembre 
à l’Agora de Bonneville, conçue comme un temps à la fois poli-
tique, populaire, culturel et revendicatif. 

Cet événement a permis de faire vivre l’histoire et l’actualité de 
la Sécurité sociale, de valoriser le rôle central de la CGT dans les 
conquêtes sociales, de renforcer les liens entre syndicats, avec 
l’intersyndicale CGT/FSU/Solidaires/CNT, avec les associations 
et population, et de donner une visibilité large à une CGT ras-
semblée, offensive et tournée vers l’avenir.

8 mars 2025

130 ans CGT Bonneville 20 et 21/09/25 et remerciements 21/11 au Nid

VIE  SYNDICALE
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130 ans de la CGT130 ans de la CGT
La fête des 130 ans de la CGT et des 80 ans de la Sécurité 
sociale à Bonneville a été un véritable succès !  Camarades 
et ami-es sont repartis enchantés. Tout au long de la 
journée, les échanges ont mêlé esprit revendicatif, 
fraternité et franche camaraderie.

Les valeurs de la CGT ont servi de fil rouge à l’ensemble 
de la fête. L’art, la culture et le sport y ont été mis à 
l’honneur, rappelant ainsi qu’ils sont de véritables 
vecteurs d’émancipation.
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VIE SYNDICALE
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Ce week-end a brillamment fait le lien entre notre Histoire 
sociale et nos combats actuels : pour une Sécurité 
sociale intégrale, pour une industrie qui réponde aux 
besoins sociaux et environnementaux, et pour l’unité 
indispensable afin de conquérir de nouveaux droits et 
gagner le progrès social. Une belle démonstration que 
nos conquêtes se fêtent… et se prolongent dans la lutte !

NOUVEAU

NOUVEAU

Venez partager 
nos vidéos 

sur notre chaîne

à voir et à revoir 
sans modération

130 ans de la CGT : journée jeunes et SG de syndicat à 
Montreuil. Les camarades ont retrouvé Gilles Perret et 
Marion Richoux, en plein tournage du film des 130 ans de 
la CGT

LUTTES - INITIATIVES

2 0 2 5
!

Votre timbre mensuel à coller sur la Carte CGT

2

4 septembre 2025 : ne pas perdre sa vie à la gagner !4 septembre 2025 : ne pas perdre sa vie à la gagner !
Téfal, la CGT face à une direction dans l’irrespect  !Téfal, la CGT face à une direction dans l’irrespect  !

La CGT Téfal est fière d’avoir accueilli la visite de Sophie 
BINET. Son soutien a été précieux pour les combats que 
nous menons et continuerons à mener, face à une direc-
tion toujours plus agressive.

•  Face à la baisse drastique des effectifs ;
•  Pour défendre des alternatives contre les PFAS, per-

mettant le maintien de l’emploi à Rumilly ;
•  Pour de meilleures conditions de travail.

Nous remercions chaleureusement le soutien de tous les 
camarades présents à nos côtés : la CGT AURA, l’UD, l’UL 
ainsi que les fédérations de la chimie et de la santé.
Le soir, l’échange lors de notre débat avec plusieurs sa-
lariés a une nouvelle fois mis en lumière, le mal être au 
travail, la dégradation des conditions de travail, et la non 
reconnaissance du travail accompli.
La CGT Téfal tient à remercier toute la CGT pour son engagement et son soutien. 
Ensemble, nous continuons le combat pour la dignité et la justice au travail.

Accompagnement syndicat Téfal, 
préparation et organisation 4/09/25
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Être une CGT renforcée, c’est enfin être présente aux côtés 
des salarié-es en lutte, des camarades victimes de répres-
sion syndicale par le soutien aux piquets de grève (Am-
phénol Socapex, Salomon, Technocentre d’Annemasse, 
La Poste Rumilly…), mais aussi ouverte sur la société, en 
renforçant les liens avec les associations et la société civile 
(féministes, environnementales, antifascistes), en s’inscri-
vant dans des collectifs thématiques comme le collectif 
régional PFAS, et en investissant l’espace public et mé-
diatique (radio CGT JOP 2030, communiqués de presse, 
articles dans le Dauphiné, l’Écho savoyard, Le Messager, 
France 3…). Cette volonté d’ancrage se traduit également 
par des interventions ciblées (centre de santé de Thonon, 
février 2025), la valorisation de notre histoire syndicale 
(remise des archives Fregonara aux archives départemen-
tales le 9 décembre 2024) et la mise en place d’un agenda 
sportif et culturel entre autres.

Groupe ACI ; industrie, demande ouverture d’assises de l’industrie
Le 8 décembre était organisée une distribution de tract avec l’UL 
de Cluses, l’USTM 74 et l’UD pour informer les salarié-es sur la 

situation du groupe ACI
«à vos agendas» 
les 20 et 21 septembre

à l’Agora - Bonneville

130 ans de la CGT  !130 ans de la CGT  !

LUTTES - INITIATIVES

2 0 2 5
!

Votre timbre mensuel à coller sur la Carte CGT

2

RAS LA BARBE
L’Union départementale 74 avec le SPIAC-CGT (Syndicat des Professionnel.les des Industries 
de l’Audiovisuel et du Cinéma CGT) et la Fédération Nationale des syndicats du Spectacle, 
du cinéma, de l’audiovisuel et de l’action culturelle a soutenu les salarié.e.s  et le Collectif La 
barbe lors du festival international du film d’animation d’Annecy le mercredi 11 juin 2025.
Un rassemblement devant Bonlieu a réuni 120 personnes afin de soutenir les salarié.e.s 
en lutte du Collectif La Barbe pour de meilleures conditions de travail, contre le manage-
ment toxique, les projets sous budgétisés et la baisse des financements dans le secteur de 
la culture. Ces derniers mois, la crise du secteur de la production de films d’animation ne 
cesse de s’aggraver. Le nombre de productions et d’emplois est en chute libre. Aucun.e 
travailleur.euse n’est à l’abri. Et pendant ce temps, les écoles continuent de prospérer 
sans aucun contrôle de l’Etat. Les conditions de travail se dégradent avec des salaires 
de misère. Les employeurs traitent les salarié.e.s comme de la main d’ouvre jetable et 
corvéable à merci, et nombre d’entre eux.elles ne respectent pas le droit du travail. Les 
salarié.e.s ont décidé de relever la tête et ont décidé de se mobiliser et de s’unir pour 
revendiquer des conditions de travail dignes.

De plus, le Jeudi 12 juin à 14h00 sur le Pâquier un rassem-
blement a eu lieu afin d’échanger sur les inquiétudes et 
luttes contre les IAG (intelligence artificielle générative). 
Un communiqué de presse a été rédigé et soutenu par 
un regroupement international de syndicats et associa-
tions du film d’animation, du jeu vidéo, de scénaristes et 
du VFX, appelant à une action concernant l’utilisation des 
IA génératives et ses impacts destructeurs, non seulement 
sur l’ensemble de l’industrie de film d’animation et du 
médium en lui-même, mais également sur ses travailleur.
euses, sur la culture et sur notre planète.

Le 5 Juin, partout 
en France des rassemble-
ments et manifestations 
ont été organisés par la 
CGT, avec FSU, Solidaires 
et CNT. En Haute-Savoie, 
des rassemblements ont 
eu lieu à Annecy, Anne-
masse, Cluses, Sallanches 
et Thonon.

C.R.H.A.
Citoyen.ne.s Résistant.e.s d’Hier et d’Aujourd’hui
A Thorens-Glières les 30, 31 mai et le 1er juin, 
la CGT était présente, actrice et partenaire, 
l’accueil fut chaleureux, solidaire et constructif, 
comme chaque année. 
L’IHS 74 
également 
tenait un 
stand.
Rendez-vous 
les 15,16 
et 17 mai 
2026 !  

LUTTES - INITIATIVES

2 0 2 5
!

Votre timbre mensuel à coller sur la Carte CGT

2

Mardi 24 juin, une manifestation réunissant 150 personnes 
devant l’Impérial à Annecy a eu lieu pour dénoncer la tenue 
de cet événement. La Haute-Savoie résistera à l’entrisme 
idéologique d’extrême droite.
La nuit du bien commun, c’est quoi ?

J une opération de communication faussement phi-
lanthropique ;

J une opération d’évasion fiscale par le défiscalisation 
des dons ;

J mettre les associations sous la coupe des puissants 
qui profite du désengagement désastreux des insti-
tutions publiques (département, région, état) ;

J l’identification, en tant que   « généreux » donateur, 
pour P-E Stérin, pour son projet réactionnaire 
PERICLES.

Les 130 ans de la CGT : 
les 20 et 21 septembre 
à l’Agora de Bonneville

La CGT est née le 23 septembre 1895 au 
congrès constitutif de Limoges.
28 fédérations d’industries et de métiers, 18 
Bourses du travail et 126 syndicats étaient 
présents à ce congrès avec pour ambition la 
réunion de deux pratiques du syndicalisme : 
le syndicalisme catégoriel et de métier et le 
syndicalisme interprofessionnel et territo-
rial.
Aujourd’hui, la CGT compte 33 organisations 
nationales professionnelles (fédérations), 
97 unions départementales et 12 comités 
régionaux.
L’histoire de la CGT est totalement liée à 
l’histoire sociale de notre pays et même au-
delà, puisque nous sommes affiliées à la CSI 
(Confédération syndicale internationale) 
et à la CES (Confédération européenne des 
syndicats).
La célébration des 130 ans de la CGT offre 
l’occasion de relier l’histoire du syndicalisme 
CGT aux enjeux contemporains.
Cet anniversaire est bien plus qu’une 
simple commémoration  : il constitue un 
moment fort pour mettre en valeur l’his-
toire de la CGT. 
L’Union départementale CGT 74 organise un 
grand événement revendicatif, culturel et 
festif à l’occasion des 130 ans de la CGT mais 
aussi des 80 ans de la Sécurité Sociale qui se 
déroulera à l’agora de Bonneville les 20 et 21 
septembre 2025.

Stérin est un milliardaire ultra réactionnaire qui diffuse de la 
propagande islamophobe, raciste, sexiste, homophobe et 
transphobe de l’extrême-droite.

Manifestation  unitaire  contre  la Manifestation  unitaire  contre  la 
«  Nuit  du  Bien  Commun  »  :«  Nuit  du  Bien  Commun  »  :

à vos agendas :

Quelle réussite ! 3 films - 3 dé-
bats. Tous les participants étaient 
enchantés des films projetés et 
des débats engagés avec Céline 
Velasquez, Secrétaire Générale de 
la Fédé des Organismes sociaux, 
Emmanuel Dufouloy auteur d’un 
livre sur Ambroise Croizat (en 
vente à l’UL d’Annecy et à l’IHS), 
Alexis de Brito, chercheur en so-
ciologie et nos Camarades actifs 
de l’UL, de l’UD et des syndicats.Organisateurs : 

Partenaires :  

Union Locale
Annecy - Rumilly

et environs Institut CGT 
d’Histoire Sociale 

de Haute-Savoie

LES NUITS 
  DE LA COLÈRE

Vendredi 

27 JUIN 
2025

31ème Festival 
du film social

La Turbine
Cran-Gevrier

Annecy

3 Films 
3 Débats

Renseignements Renseignements 
et  réservationset  réservations

LCE 74LCE 74
12 rue de la République - Annecy

Tél. 04 50 51 59 86
contacts@lce74.com - www.lce74.com

du Mardi au Vendredi de 9 h 00 à 17 h 00

3 films + repas + buffet 40 €3 films + repas + buffet 40 €
3 films + repas  25 €3 films + repas  25 €
3 films + buffet 25 €3 films + buffet 25 €
Matinée + repas 20 €Matinée + repas 20 €
Buffet 16 €Buffet 16 €
Ticket à l'unité 5,50 €Ticket à l'unité 5,50 €

8H00 8H00 ACCUEILACCUEIL

12H30 12H30 
APÉRO REPASAPÉRO REPAS

19H00 19H00 
BUFFETBUFFET

20H30

LES DÉBATS LES DÉBATS 
Matin : La Sécu a 80 ans - animé par Cécile Velasquez, Secrétaire 

générale de la Fédération CGT des Organismes sociaux   
et Emmanuel Defouloy auteur d’un livre sur Ambroise Croizat

Après midi : Comment lutter contre la montée des idées d’extrême 
droite ? animé par Alexis De Brito, Chercheur en sociologie   
politique et Aude Panisse, Secétaire générale UD CGT 74

Soir : 130 ans de luttes - en présence de la réalisatrice Carol Sibony15H00

9H00

Le tout, passé sous un soleil de 
plomb et à l’ombre des barnums, 
où l’ombre était très recherchée.
Vivement la prochaine édition !!!

Participation au CRHA

Participation Nuits de la Colère

AG de rentrée UD 5 septembre 2025 _ 
Intervention Charlotte FERC maison 
commune

Reprise activité INDECOSA et permanences 	
avec Laurence (+formation)
Permanences les jeudis de 10h à 15h
cgtindecosa74@gmail.com
Téléphone : 06 71 47 99 62 
Laurence PERRE - Responsable INDECOSA 74

ININ
DÉDÉ
COCO
SASA

Ceci n’est pas 
une publicité

formation

fense

nsommateur

larié

UD CGT HAUTE-SAVOIEUD CGT HAUTE-SAVOIE
29 rue de la Crête - Cran-Gevrier - 74005 ANNECY CEDEX29 rue de la Crête - Cran-Gevrier - 74005 ANNECY CEDEX

7474

Logement
Alimentation
Environnement
Agriculture
Transports
Véhicules
Crédit
Assurances
Banque
Numérique
Téléphonie
Santé
Complémentaire
Commerce

2026202620252025

Permanences les jeudis 
de 10h à 15h
Adresse électronique : 
cgtindecosa74@gmail.com
Téléphone : 06 71 47 99 62

Action/Manif le 5/06/25
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Pensez à vous inscrire aux formations prévues et à vous détacher 

auprès de votre employeur un mois à l’avance et afin de permettre la 

tenue des stages :

FORMEFORME

CSE prise de mandat : 
du 24 au 28 Novembre 2025 

AG PRUDIS : 
1er décembre 2025 

Santé au travail - TMS : 
3 et 4 Décembre 2025

CSSCT : 
du 8 au 12 Décembre 2025

Après ces manifestations fortes, qui ont mobilisé plusieurs 
millions de personnes sur les trois journées, Macron ne 
veut toujours pas comprendre le message.
Ce n’est pas d’un jeu de chaises musicales que les travail-
leur.euses, les retraité.es, les étudiant.es, ont besoin, mais 
d’un changement de politique économique et sociale :
Retraite - Salaire - Pension - Services publics - Santé - 
Protection sociale - Justice fiscale - Partage de la richesse... 
taxer les milliardaires ...
La CGT avec les travailleuses et les travailleurs qui la 
composent, continue à œuvrer...

Ensemble nous gagnons !

FORMATIONS

10 septembre10 septembre
18 septembre18 septembre 2 octobre2 octobre

Action/Manif le 2/12/2025

L’Union départementale 74 avec le 
SPIAC-CGT (Syndicat des Professionnel.
les des Industries de l’Audiovisuel et du 
Cinéma CGT) et la Fédération Nationale 
des syndicats du Spectacle, du cinéma, de 

l’audiovisuel et de l’action cultu-
relle a soutenu les salarié.e.s et le 
Collectif La barbe lors du festival 
international du film d’animation 
d’Annecy le mercredi 11 juin 2025

23/01/25 mobilisation de la CPAM

Soutien au peuple palestinien - Gaza

Amphénol : Pas de conquêtes sociales 
sans libertés syndicales

Grève à la Poste au centre de tri de Rumilly
Régie départementale train du Montenvers 
sur l’emploi, les salaires et les conditions 
de travail

Le 8/09/25 l’UD présente pour soutenir les cama-
rades des HDL mobilé-es pour exiger des moyens 
humains et financiers à la hauteur des besoins de 
la population

Soutien aux camarades du Technocentre 
à Annemasse 26/01/26



Création VISA 74

Manifestation unitaire contre la « Nuit du Bien Commun »

Mardi 24 juin, une manifestation réunissant 150 personnes de-
vant l’Impérial à Annecy a eu lieu pour dénoncer la tenue de cet 
événement. La Haute-Savoie résistera à l’entrisme idéologique 
d’extrême droite.

La lutte contre l’extrême droite constitue un axe politique central 
de notre activité, tant elle représente un danger majeur pour les 
droits des travailleur-euses, les libertés syndicales et la démocra-
tie. Dans ce cadre, nous avons oeuvré à la création de VISA 74, 
outil indispensable de vigilance et d’action antifasciste, permet-
tant de décrypter, combattre et rendre visibles les stratégies de 
l’extrême droite sur notre territoire. Cette démarche s’est accom-
pagnée du déploiement de formations syndicales dédiées, visant 
à outiller les militant-es sur la compréhension de l’extrême droite, 
de ses idées, de ses pratiques et de ses méthodes d’implantation, 
notamment dans le monde du travail.

Cet engagement s’est également traduit par des mobilisations 
concrètes et unitaires, en particulier contre les « Nuits du bien 
commun », vitrines idéologiques et financières de la droite réac-
tionnaire et de l’extrême droite, créés et financées par Pierre-
Édouard Stérin. Nous avons pris toute notre place dans la dénon-
ciation publique de ces initiatives, en mettant en lumière leur 
rôle dans la banalisation de l’extrême droite et dans la construc-
tion de réseaux d’influence. Cette analyse a été approfondie et 
partagée lors de conférences et temps d’échange consacrés au 
projet PERICLES, afin d’exposer les stratégies de conquête cultu-
relle, idéologique et politique à l’oeuvre. Par ce travail de fond, 
de formation et de mobilisation, la CGT affirme clairement que 
le renforcement du syndicalisme de classe va de pair avec une 
lutte déterminée contre l’extrême droite, pour l’égalité des droits, 
la solidarité et l’émancipation collective.

UD CGT 74 - Comité Général - 12 Mars 2026 - Saint-Jeoire

     Lutte contre 
l’extrême droite

Initiative PERICLES : 20 juin 2025

Manifestation unitaire contre la « Nuit du Bien Commun »

Mobilisation contre le Canon français, 
financé par Pierre-Edouard Stérin, 
le 17/01/25 à La Roche-sur-Foron

77VISAHAUTE-SAVOIE

44

3/


